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Durante el período del contrato entre la Alcaldía Local de Fontibón y la 
Unión Temporal Merani, se lograron alcances significativos en la formación 
y sensibilización sobre la prevención de la violencia intrafamiliar y sexual, así 
como en la promoción de la maternidad y paternidad temprana responsable. 
Estos logros incluyen la implementación de estrategias efectivas en línea 
con los objetivos del contrato, la realización de actividades comunitarias que 
involucraron directamente a la población de Fontibón, y el cumplimiento de 
objetivos según lo estipulado en el anexo técnico del contrato, se contribuyó 
significativamente a la promoción del buen trato y la prevención de la violencia 
en la localidad, beneficiando directamente a la comunidad y fortaleciendo el 
tejido social.

La ejecución exitosa del proyecto se evidenció en la efectividad de las estrategias 
implementadas, la participación activa de la comunidad, la adecuada 
capacitación del equipo, y el cumplimiento de los estándares establecidos. El 
compromiso y la eficacia demostrados en la promoción de la prevención de la 
violencia y el fomento del buen trato en Fontibón reflejan el impacto positivo 
en la comunidad.

* Ejecución del contrato de prestación de servicios suscrito entre El Fondo de
Desarrollo Local de Usaquén y La Fundación Alberto Merani con el objeto:
“contratar la prestación de servicio para formar, sensibilizar, acompañar,
investigar, y visibilizar la violencia en el contexto familiar y/o, violencia
sexual en niñas, niños y adolescentes, así como procesos de orientación
y asesoría familiar, inserto en el proyecto 1988 formación de familia
Usaquén”. El proyecto, con duración de 7 meses, fue contratado por valor
de $ 380.038.288 Culmino el 25 de diciembre de 2023. En el proyecto con la
Alcaldía de Usaquén se destaca el enfoque en la formación, sensibilización,
acompañamiento, investigación y visibilización de la violencia en Usaquén,
especialmente en el ámbito familiar y la violencia sexual en niñas, niños
y adolescentes, con un énfasis en los procesos de orientación y asesoría
familiar. Entre los logros obtenidos se destacan una mayor conciencia y
sensibilización sobre la violencia, la identificación temprana de situaciones
de riesgo, el apoyo emocional y orientación a las familias afectadas, así como
una disminución en los casos reportados de violencia y un aumento en la
denuncia y atención oportuna de situaciones de riesgo.El impacto de la
conciencia y sensibilización sobre la violencia en niñas, niños y adolescentes
se reflejó en un ambiente de mayor protección y cuidado hacia este grupo
poblacional, con una reducción en la tolerancia hacia la violencia y una
mayor proactividad de la comunidad en la identificación y prevención de
situaciones de riesgo. Además, se promovió el diálogo abierto sobre la
importancia de la protección de los derechos de la infancia y la adolescencia.

MEMORIA ECONÓMICA 2023

 FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGÍA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI

Durante el año 2023 la Fundación participó en el desarrollo de los siguientes 
proyectos:
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* Ejecución del contrato de prestación de servicios suscrito entre La Agencia
para la Reincorporación y la normalización y La Fundación Alberto Merani
con el objeto: “contratar los servicios para la implementación del modelo
educativo flexible tejiendo saberes en los ciclos I, II, III, IV, V, VI, para brindar
atención en educación a personas objeto de atención de la ARN a nivel
nacional, de acuerdo con lo estipulado en el Anexo de Especificaciones
Técnicas”. El proyecto, con duración de 8 meses, fue contratado por valor de
$ 2.359.829.500 Culmino el 31 de diciembre de 2023..

En el proyecto ARN Modelos flexibles destaca el compromiso y los avances
significativos en la facilitación del acceso a la educación para poblaciones
en proceso de reintegración, sus familias y comunidades receptoras en
Colombia. A través de una articulación efectiva con entidades clave, se logró
la implementación exitosa del modelo en múltiples departamentos del
país, adaptándose a las necesidades específicas de cada región.Los logros
obtenidos incluyen la inscripción y matriculación efectiva de estudiantes, el
desarrollo de competencias adaptadas a través de estrategias pedagógicas,
y la aplicación de medidas para asegurar la retención y permanencia de
los participantes, destacando la inclusión de poblaciones diversas como
personas en proceso de reintegración, familias, comunidades receptoras,
poblaciones indígenas y afrodescendientes, así como personas con
discapacidad. Este enfoque inclusivo y adaptativo del modelo educativo
busca mejorar la calidad de vida de los beneficiarios y promover su
integración activa en la sociedad.

* Ejecución del contrato de prestación de servicios suscrito entre La Agencia
para la Reincorporación y la normalización y La Fundación Alberto Merani
con el objeto: “Promover los procesos territoriales de juventud e implementar 
iniciativas juveniles a través del fortalecimiento de capacidades, gestión
interinstitucional, apoyo a iniciativas que contribuyan al acceso efectivo a
los derechos, la promoción de la participación, el liderazgo y la construcción
de paz, respondiendo a las necesidades e intereses de los y las jóvenes en
el marco del proceso de reincorporación”. El proyecto, con duración de 4
meses, fue contratado por valor de $ 1.262.185.400 Culmino el 31 de diciembre
de 2023.

El proyecto ARN iniciativas juveniles, destaca el éxito en la identificación y
formulación de diversas iniciativas juveniles en once territorios prioritarios.
Estas iniciativas abarcaron áreas como deporte, cultura, educación
comunitaria y medio ambiente, promoviendo la participación activa de los
jóvenes, especialmente aquellos en proceso de reincorporación. Entre los
logros más destacados se encuentran la creación de espacios de diálogo,
el fortalecimiento de la identidad cultural y el liderazgo juvenil. Además,
evidenciando un avance significativo en la promoción de la paz y la
participación juvenil en el proceso de reincorporación.
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En términos de fortalecimiento de capacidades y gestión interinstitucional, 
los resultados obtenidos fueron significativos. Los jóvenes participantes 
lograron un notable crecimiento en habilidades personales y colectivas, 
mientras que la colaboración con diversas instituciones y organizaciones 
locales permitió una gestión efectiva de los proyectos juveniles. La 
participación activa de los jóvenes en todas las etapas del proyecto 
fortaleció su sentido de pertenencia y compromiso con sus comunidades, 
contribuyendo así a la construcción de paz y al desarrollo comunitario.

* Ejecución del contrato de prestación de servicios suscrito entre El Ministerio
de Trabajo y la Fundación Internacional de Pedagogía Conceptual Alberto
Merani con el objeto: “Operar el programa de certificación y capacitación
de la población nacional y migrante “Saber Hacer Vale” en el marco del
proyecto de fortalecimiento de las políticas de empleo y formación para
el trabajo nacional”. El proyecto, con duración de 5 meses, fue contratado
por valor de $ 3.185.921.083, este valor tiene un componente el cual es un
ingreso para terceros por valor de $ 1.468.612.498 Culmino el 31 de diciembre
de 2023.

El Programa Saber Hacer Vale, alcanzó notables logros y alcances. Con
una participación de 6.188 inscritos, logró certificar a 2.623 beneficiarios,
superando la meta contractual con un cumplimiento del 105%. Se destacó
por su enfoque inclusivo, con una significativa participación de mujeres y
personas con discapacidad, evidenciando su compromiso con la equidad
de género y la accesibilidad. Además de la certificación, el programa ofreció
acompañamiento ocupacional y motivacional, fortaleciendo las habilidades
laborales de los participantes y orientándolos hacia la inserción laboral
efectiva.

Este programa, más allá de su enfoque en la certificación de competencias
laborales, se distinguió por su compromiso con la inclusión y la
capacitación integral de la población beneficiaria. Las exitosas estrategias
de comunicación, registro e inscripción, junto con el acompañamiento
ocupacional y motivacional, reflejan su efectividad para llegar a una amplia
audiencia y mejorar las oportunidades laborales de los participantes. En
conjunto, estos logros destacan el potencial del programa para generar un
impacto significativo en la vida laboral y la calidad de vida de la población
nacional y migrante, demostrando su relevancia como una herramienta
efectiva para la inclusión y el desarrollo laboral.
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* Ejecución del contrato de prestación de servicios suscrito entre El Fondo de
Desarrollo Local de Engativá y La Fundación Alberto Merani con el objeto:
“prestar los servicios para desarrollar una estrategia de fortalecimiento de
las acciones comunales y comunitarias que propendan por el fomento de la
participación y la construcción de su territorio en la localidad de Engativá”. El
proyecto, con duración de 5 meses, fue contratado por valor de $ 546.192.150
Culmino el 03 de febrero de 2024.

Entre los logros más sobresalientes se encuentra la ejecución completa
del 100% de las actividades programadas, evidenciando una eficiente
planificación y ejecución del programa. Además, se resalta el fortalecimiento
de acciones comunales y comunitarias en Engativá, con un impacto positivo
en la participación activa de la comunidad en el desarrollo territorial.

El programa de certificación y capacitación atendió principalmente a la
población local de Engativá, con un enfoque en miembros de acciones
comunales y comunitarias, la población general de la localidad y beneficiarios
registrados en la aplicación mi EngativApp. Este enfoque diversificado
permitió alcanzar a una amplia gama de participantes, desde aquellos
activos en grupos comunales hasta la población en general interesada
en el desarrollo de la localidad. La inclusión de herramientas tecnológicas
como mi EngativApp refleja un compromiso con la inclusión digital y el
fortalecimiento comunal mediante la innovación tecnológica.

* Ejecución del contrato de prestación de servicios suscrito entre El Fondo
Único de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y La Fun-
dación Alberto Merani con el objeto: “prestar servicios para apoyar en la
estructuración, fortalecimiento e implementación de estrategias para la
gestión del conocimiento en la entidad y aprendizaje institucional garanti-
zando su articulación con el modelo de operación por procesos y el sistema
integrado de gestión”. El proyecto, con duración de 4 meses, fue contratado
por valor de $ 1.412.450.000 Culmino el 30 de diciembre de 2023.

Este proyecto Gestión del conocimiento – FONTIC destaca por la produc-
ción y actualización de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA), diseñados
para ser accesibles y promover la inclusión de personas con discapacidad,
siguiendo estándares de accesibilidad en línea con las recomendaciones
internacionales y normativas colombianas. Estos esfuerzos se enmarcan en
la estrategia de fortalecimiento de gestión del conocimiento del MinTIC,
buscando ampliar el acceso a la educación digital y mejorar las competen-
cias digitales de la población colombiana, incluyendo funcionarios públicos,
ciudadanos en general y particularmente personas con discapacidad.
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Los proyectos abarcaron la creación, adecuación, y despliegue de cursos en 
temas como gestión de la información estadística, proyectos, las TIC, y arqui-
tectura empresarial, entre otros. Se logró un notable avance en la inclusión 
y gestión del conocimiento dentro del MinTIC, destacando la producción de 
contenidos educativos accesibles, el desarrollo de infraestructura en teleco-
municaciones y la digitalización de cursos. Estos esfuerzos no solo buscan me-
jorar la prestación de servicios digitales a la ciudadanía, sino también fomen-
tar una cultura de inclusión digital y garantizar que Colombia siga avanzando 
hacia la transformación digital de manera inclusiva y equitativa.

* Ejecución del contrato de prestación de servicios suscrito entre La Agencia
para la Reincorporación y la Normalización y la Fundación Alberto Merani con
el objeto: “prestación de servicios para la implementar acciones comunitarias
con enfoque de género orientadas al fortalecimiento de los liderazgos y el ejer-
cicio de la ciudadanía activa, la participación en escenarios de construcción de
paz y la incidencia de mujeres exintegrantes de las FARC EP y de la comuni-
dad, en cumplimiento de las acciones 2.4 y 2.11 en CONPES 3931 de 2018 de po-
lítica nacional para la reincorporación social y económica de exintegrantes de
las FARC – EP”. El proyecto, con duración de 8 meses, fue contratado por valor
de $ 3.477.448.153 este valor tiene un componente el cual es un ingreso para
terceros por valor de $1.002.545.653, este proyecto tiene una fecha aproximada
de terminación el 20 de octubre de 2024.

El Proyecto es implementado en diferentes municipios de Colombia, como
Carmen de Bolívar, San Jacinto, Acacias, y San Juan de Arama, ha logrado
avances significativos en la promoción de la participación ciudadana activa y
el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres. A través de diversas actividades
como talleres, jornadas de lectura territorial, y encuentros de fortalecimiento,
el proyecto ha facilitado la construcción de conocimiento y la incidencia polí-
tica de las mujeres en el contexto de la reincorporación comunitaria y la cons-
trucción de paz. La implementación de estas acciones ha permitido recoger
aprendizajes valiosos, identificar barreras y necesidades específicas, además
de promover la creación de redes de apoyo y la visibilizarían del proceso de
reincorporación social y política de las mujeres firmantes de paz.

Los logros del proyecto incluyen la instalación de equipos de trabajo en los
territorios, el acompañamiento y la formación desde enfoques psicosociales y
políticos, la realización de diagnósticos de género, y la estrategia de fortaleci-
miento de liderazgos femeninos. Todo esto ha contribuido a un aumento en la
capacidad de las participantes para realizar críticas constructivas, desarrollar
una visión crítica sobre sus realidades, y participar activamente en la solución
de problemáticas comunitarias y políticas. Además, se ha fomentado el em-
poderamiento político y económico, asegurando la participación efectiva de
las mujeres en la construcción de paz y en el desarrollo de sus comunidades.
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* Ejecución del contrato de prestación de servicios suscrito entre El Fondo
de Desarrollo Local de Suba y La Fundación Alberto Merani con el objeto:
“contratar los servicios integrales y especializados para la formación de
personas en estrategias personales y comunitarias de prevención de la violencia 
intrafamiliar y/o violencia sexual en la localidad de Suba”. El proyecto, con
duración de 8 meses, fue contratado por valor de $ 1.127.194.732 la terminación
de este contrato de proyecta para el 30 de junio de 2024.

Se lograron diversos hitos significativos en la prevención de la violencia
intrafamiliar y sexual. Destacan la realización de 17 sesiones de taller, alcanzando
a aproximadamente 1,147 niños, niñas y adolescentes en instituciones
educativas, así como la articulación exitosa con entidades educativas para
futuras intervenciones. Además, se evidencia un impacto positivo en la atención 
y orientación familiar, con 17 remisiones y avances destacables en la atención
individualizada. Las jornadas locales y movilizaciones territoriales, incluyendo
eventos conmemorativos y temáticos, reflejan un enfoque participativo y
comprometido con la promoción de entornos seguros y la prevención de la
violencia.

* Ejecución del contrato de prestación de servicios suscrito entre El Ministerio
de trabajo y la Fundación Internacional de Pedagogía Conceptual Alberto
Merani con el objeto: “Operar el programa de certificación y capacitación de la
población nacional y migrante “Saber Hacer Vale” en el marco del proyecto de
fortalecimiento de las políticas de empleo y formación para el trabajo nacional”.
El proyecto, con duración de 1 mes, fue contratado por valor de $ 900.000.000,
este valor tiene un componente el cual es un ingreso para terceros por valor de
$ 288.000.000 Culmino el 31 de diciembre de 2023.

* Durante el año de 2023 se desarrolló El Congreso de Inteligencia Artificial y
Educación, tuvo como propósito general ofrecer a docentes, instituciones
educativas y profesionales del sector, conocimientos y reflexiones sobre los
desafíos que los avances recientes en inteligencia artificial (IA) plantean a la
educación. Con objetivos específicos centrados en reflexionar sobre el impacto
de la IA en la sociedad, identificar retos formativos y reconocer herramientas y
estrategias de IA aplicables en la educación, el congreso abordó temas como
las implicaciones éticas y sociales de la IA, los desafíos formativos que plantea,
y sus posibles aplicaciones en educación básica y superior.

El congreso contó con una participación diversa, incluyendo asistentes tanto
de Colombia como de otros países de Latinoamérica, reflejando un interés
internacional en la temática. Las actividades incluyeron conferencias, talleres,
experiencias en IA compartidas por expertos, y un conversatorio de expertos
sobre los retos de la educación frente al uso de la IA. Los resultados muestran
un alto grado de interacción y compromiso. El impacto del evento fue positivo
en la comunidad educativa y el interés creciente en los procesos de enseñanza
y aprendizaje.
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