
 

 

  

 
MEMORIA ECONOMICA 2024 

 
 

FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI 
 
Durante el año 2024 la Fundación participó en el desarrollo de los siguientes proyectos: 

 

 Ejecución del contrato de prestación de servicios suscrito entre Chemonics International INC 

y La Fundación Alberto Merani con el objeto: “Desarrollo de los procesos de convocatoria, 

registro, inscripción, selección de beneficiarios, evaluación, certificación, entrega de 

incentivos y cierre de la operación del programa de capacitación y certificación de población 

nacional y migrante del programa “saber Hacer Vale” (SHV) y en el marco del proyecto de 

fortalecimiento de las políticas de empleo y capacitación laboral del Gobierno Nacional y el 

Ministerio de Trabajo, y el proyecto de integración económica en comunidades migratorias 

– MEI de USAID”. El proyecto, con duración de 10 meses, fue contratado por valor de $ 

575.000.000 Culmino el 22 de noviembre de 2024. El proyecto USAID Conexión Saber Hacer 

2024, tuvo como objetivo conectar a personas, especialmente migrantes venezolanos, 

colombianos retornados y comunidades de acogida, con nuevas oportunidades 

laborales. Se crearon 509 puestos de trabajo, superando la meta de 500, y 505 personas 

recibieron acompañamiento psicosocial y apoyo en su inserción laboral. Se lograron alianzas 

con empresas de diversos sectores, principalmente la industria textil, y 499 auxilios 

económicos fueron otorgados para contribuir a la estabilidad de los beneficiarios en sus 

nuevos trabajos. En total, se atendieron a 2,743 personas: el 34.5% migrantes venezolanos, 

el 63.7% comunidades de acogida y el 1.8% colombianos retornados. 

 

 Ejecución del contrato de prestación de servicios suscrito entre La Agencia para la 
Reincorporación y la normalización y La Fundación Alberto Merani con el objeto: 
“Implementar acciones de fortalecimiento de liderazgo juvenil y desarrollo de habilidades 
individuales y colectivas para el afrontamiento de situaciones emergentes o de riesgo 
relacionadas con la estigmatización, los conflictos y el consumo de sustancias psicoactivas, 
mediante procesos pedagógicos dirigidos a personas jóvenes firmantes de paz, integrantes 
de los grupos familiares, hijas e hijos de personas en reincorporación en los territorios 
priorizados”. El proyecto, con duración de 9 meses, fue contratado por valor de $ 
1.557.660.500 Culmino el 28 de febrero de 2025. Este proyecto impulsó el liderazgo juvenil 
y el desarrollo de habilidades esenciales en 11 municipios de Colombia, dirigido a jóvenes 
firmantes de paz, sus familiares e hijos, para afrontar situaciones de riesgo. Impactó 
directamente a 22 procesos organizativos juveniles, promoviendo el empoderamiento y la 
construcción de paz. Se creó una "Caja de Herramientas" pedagógica interactiva para 
fortalecer el pensamiento crítico y la prevención de riesgos, la cual se entregó a cada 
organización juvenil. Además de las actividades formativas, cada una de las 22 iniciativas 



 

 

  

 
juveniles recibió un apoyo económico de $12.500.000 para fortalecer sus proyectos y 
generar transformaciones duraderas. 

 

 Ejecución del contrato de prestación de servicios suscrito entre El Ministerio de trabajo y la 

Fundación Internacional de Pedagogía Conceptual Alberto Merani con el objeto: 

“Consultoría para la operación del programa de certificación y capacitación de 

competencias para la población nacional y migrante en el marco del Programa para 

Fortalecer las Políticas de Empleo.”. El proyecto, con duración de 9 meses, fue contratado 

por valor de $ 1.348.183.508, este valor tiene un componente el cual es un ingreso para 

terceros por valor de $ 457.406.049 Culmino el 28 de febrero de 2025. Este programa, en 

su quinta edición en 2024, se centró en la certificación de competencias laborales para la 

población nacional y migrante en Cauca, Valle del Cauca y Nariño. Logró que 765 personas 

se certificaron a través del SENA, lo que favoreció el reconocimiento y fortalecimiento de 

sus competencias para el acceso al mercado laboral. Aproximadamente el 30% de los 

beneficiarios certificados fueron población migrante, y se integró un enfoque de género en 

la implementación del programa. Los participantes recibieron acompañamiento 

ocupacional y motivacional para fortalecer sus competencias y oportunidades de empleo, y 

quienes culminaron el proceso de certificación recibieron un incentivo económico. 

 

 Ejecución del contrato de prestación de servicios suscrito entre El Ministerio de educación 

y la Fundación Internacional de Pedagogía Conceptual Alberto Merani con el objeto: 

“Diseñar e implementar las estrategias de intervención que permitan la mejora de los 

procesos ´priorizados en el marco de los componentes del desarrollo organizacional”. El 

proyecto, con duración de 4,5 meses, fue contratado por valor de $ 651.093.744, Culmino 

el 15 de diciembre de 2024. El proyecto MEN Estrategias, tuvo como objetivo principal 

diseñar e implementar estrategias para el fortalecimiento y la mejora continua de los 

procesos del Ministerio de Educación Nacional. Como la producción de dos Programas de 

Aprendizaje Organizacional (PAOs), que incluyen Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVAs) 

finales accesibles para personas con discapacidad. Se enfocó en la digitalización y 

automatización de procesos y se realizó un análisis de capacidades organizacionales del 

Ministerio, con un total de 416 funcionarios que completaron y enviaron la herramienta de 

análisis, y 31 de las 38 dependencias entregaron la información requerida. Se realizaron 112 

acompañamientos, tanto presenciales como virtuales, para reforzar la participación de los 

funcionarios. Se logró la recolección del 100% de los datos de cargas laborales, identificando 

áreas de mejora. Además, se identificaron 228 empleos aptos para teletrabajo, y se socializó 

una metodología integral con criterios de evaluación y variables de postulación, así como 

bancos de actividades alineados con estos criterios. 

 



 

 

  

 

 Ejecución del contrato de prestación de servicios suscrito entre El Ministerio de trabajo y la 

Fundación Internacional de Pedagogía Conceptual Alberto Merani con el objeto: 

“Consultoría para la implementación de los componentes de formación y entrega de 

incentivos monetarios en las regiones, departamentos y municipios priorizados, en el marco 

de la operación de la iniciativa Plan de Empleo del Programa para Fortalecer las Políticas de 

Empleo.”. El proyecto, con duración de 7 meses, fue contratado por valor de $ 

1.172.570.802, este valor tiene un componente el cual es un ingreso para terceros por valor 

de $ 288.000.000 Culmino el 28 de febrero de 2025. Este proyecto, ejecutado por la 

Fundación Internacional de Pedagogía Conceptual Alberto Merani (FIPCAM) en 

colaboración con el Ministerio de Trabajo y el BID, buscó abordar los desafíos del mercado 

laboral y promover la inclusión social. Se enfocó en identificar barreras laborales, promover 

la articulación del sector productivo, identificar necesidades de recurso humano y potenciar 

la formación en habilidades blandas y específicas para el trabajo, garantizando la 

vinculación laboral de calidad en 32 municipios de ocho departamentos (Caquetá, 

Putumayo, Arauca, Meta, Cundinamarca, Norte de Santander, Quindío y Risaralda). Se 

reportó la intención de participación de 1,251 personas, y se realizaron 23 encuentros con 

el sector productivo y 36 con la comunidad, vinculando a 723 personas a las fases de 

formación. El 75.9% de los beneficiarios fueron mujeres. 

 

 

 

Nelson Fabio Sevilla Salazar 

Representante Legal 

Fundación Internacional de Pedagogía Conceptual Alberto Merani 
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